
CIRCOLARE INFORMATIVA

I CONTRATTI A PROGETTO: ATTENZIONE AI PASSI FALSI...

Con l'entrata in vigore della Riforma del mercato del lavoro (L. 92/2012) per i contratti a 

progetto  stipulati  dopo  il  18  luglio  2012  (data  di  entrata  in  vigore  della  riforma)  la 

collaborazione a progetto deve avere necessariamente un progetto specifico verificabile e 

deve rispettare rigorosamente i requisiti, pena la riconducibilita' del rapporto nel contratto 

di lavoro subordinato.

I requisiti in sintesi:

a) CONTINUITA' della prestazione

b) COORDINAMENTO da parte del committente 

c) PERSONALITA' della prestazione

d) Compiti non ripetitivi e non esecutivi

e) attività autonoma e risultato misurabile

Esistono, inoltre, alcuni settori ove il contratto a progetto è vietato secondo  la circolare 

29/2012 quali ad esempio (a titolo non esaustivo):

- addetti alle pulizie

- magazzinieri

- addetti alla segreteria

- addetti alle vendite

- prestatori di manodopera in agricoltura

Restiamo a disposizione per ogni maggior chiarimento o informazione.
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